Procés-verbal du conseil de 160
la Municipalité de Denholm

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
COMTE DE GATINEAU

Proces-verbal de la séance ordinaire du Conseil municipal de la
Municipalité de Denholm, tenue le 2 décembre 2014 a 19 heures au
419, chemin du Poisson-Blanc 2 Denholm.

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Gaétan Guindon, maire

Madame Marie Gagnon, conseillére poste #1
Monsieur Richard Poirier, conseiller poste ~ # 4
Monsieur Roger Chénier, conseiller poste #3
Madame Annik Gagnon, conseillere poste ~ # 5
Madame Danielle Cillis, conseillere poste #HO6

ETAIENT ABSENTE : Madame Sylvie Lagacé, conseillere poste # 2

ETAIT EGALEMENT PRESENTE :

Madame Chantal Giraldeau, Directrice Générale

1. Ouverture de la séance
2. Adoption de Pordre du jour
3. Adoption du Procés-Verbal de la séance du 4 novembre 2014

4. Greffe
4.1 Calendrier des assemblées du Conseil 2015

5. Administration et Ressources Humaines
5.1 Appui de la résolution 14-492 adopté par la Municipalit¢ de La
Péche (Travail Invisible)
5.2 Embauche d’un journalier/Chauffeur/Opérateur
5.3 Embauche d’un nouveau pompier

6. Finances
6.1 Adoption des comptes payés au 30 novembre 2014
6.2  Adoption des comptes a payer au 30 novembre 2014
6.3 Changement du systeme de paie
6.4 Renouvellement PG Solution/Soutien Technique

Note :Budget MRC de la Vallée-de-la-Gatineau 2015
Note :Budget 2015 et Conseil spécial du 15 décembre 2014

7. Travaux Publics
7.1 Entente horaire de déneigement
7.2 Subvention de la Ministre Stéphanie Vallée : Demande de report

8. Services communautaires, de Loisirs et de la Culture
Aucun item



10.

11.

12.

13.

14.
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Urbanisme, Environnement et Développement Economique
Aucun item

Sécurité publique
10.1  Service de Sécurité Incendies
10.1.1 Dépot du rapport mensuel d’intervention
10.1.2 Achat d’'une camionnette
10.1.3 Appui de la résolution R1410-269 de la Municipalit¢ de
Messines — Demande au Comité Sécurité incendie de la MRC
de la Vallée-de-la-Gatineau de se pencher sur la question de
formations pompiers

10.2  Services policiers

Aucun item

Divers
11.1 Demande de commandite — St- Michael’s High School

Correspondance
Aucun item

Période de questions

Cloture de la séance
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OUVERTURE DE LA SEANCE

Son Honneur, le Maire, Monsieur Gaétan Guindon, constate qu’il y a
quorum;

Et déclare la séance du Conseil ouverte.

2 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

ATTENDU QU’aucune modification n’est apportée a 'ordre du jour.
EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Annik Gagnon
Appuyé par Roger Chénier

ET RESOLU QUE I'Ordre du jour de la présente séance soit adopté tel

que présenté.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

3 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL DU 4 NOVEMBRE 2014

ATTENDU QUE tous les membres du Conseil ont pris connaissance du
proces-verbal de la séance du Conseil du 4 novembre 2014 et quiil n’y a
aucun changement a appotter;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Marie Gagnon
Appuyé par Annik Gagnon

ET RESOLU QUE le proces-verbal de la séance du Conseil du
4 novembre 2014 soit adopté tel que déposé.

ADOPTE A L'UNANIMITE

GREFFE

ADOPTION DU CALENDRIER DES ASSEMBLEES DU CONSEIL
2015

ATTENDU QUE la Municipalit¢ se doit de céduler et afficher le
calendrier des assemblées du Conseil pour 'année 2015;

ATTENDU QUE la Municipalité se doit de s’ajuster avec les jours fériés

et autres encombrants;
EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Danielle Cillis
Appuyé par Richard Poirier

ET RESOLU QUE ce Conseil adopte le Calendrier des assemblées du
Conseil 2015 ;

ADOPTE A L'UNANIMITE
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ADMINISTRATION ET RESSOURCES HUMAINES

RECONNAISSANCE DU TRAVAIL INVISIBLE

ATTENDU QUE le Travail Invisible se définit comme étant Pensemble
du travail accompli au sein de la famille et du bénévolat réalisé dans la
communauté, quel que soit le statut de la personne;

ATTENDU QUE lapport du Travail Invisible, du réle parental et du role
de proche aidant dans la société est indéniable, essentiel pour le
développement de nos sociétés et, trop souvent négligé;

ATTENDU QUE la derniére évaluation du Travail Invisible au Canada
remonte a 1992;

ATTENDU QU’en 1992, Statistique Canada estimait entre 235 et 374
milliards de dollars la valeur annuelle du travail invisible, soit entre 34,0% et
54,2% du Produit intérieur brut (BIP);

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Danielle Cillis
Appuyé par Roger Chénier

ET RESOLU QUE la Municipalité de Denholm

e demande au Gouvernement du Canada de réinstaurer le formulaire
long obligatoire pour le recensement de 2016 et y inclure des
questions concernant le Travail Invisible;

e demande a Statistique Canada de mener une consultation publique
exhaustive sur la possibilité d’élargir les questions sur le Travail
Invisible pour les recensements subséquents;

e demande de prendre des mesures afin de promouvoir P'équité
envers les personnes qui font du Travail Invisible et d’améliorer
leur sécurité économique;

e demande I'appui du Conseil des maires de la MRC des Collines-de-
I’Outaouais dans cette démarche, ainsi qu’a tous les municipalités
membres de la MRC des Collines et tous les MRC de la Région de
I’Outaouais et leurs municipalités.

ADOPTE A L'UNANIMITE

EMBAUCHE D’UN JOURNALIER/CHAUFFEUR/OPERATEUR

ATTENDU QUE la Municipalit¢ de Denholm considére le besoin d’un
Journalier/Chauffeur/Opérateur au niveau du personnel des travaux
publics;

ATTENDU QUE Ila Municipalité de Denholm a affiché I'offre d’emploi
pour "embauche d’un Journalier/Chauffeur/Opérateur;

ATTENDU QUEle Comité des ressources humaines a retenu deux (2)
candidatures suite a Panalyse des curriculum vitae, criteres demandés et
I'expérience de chacun;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Roger Chénier
Appuyé par Richard Poirier
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ET RESOLU QUEce Conseil autorise la Directrice Générale, Madame
Chantal Giraldeau a procéder a l'embauche de Monsieur Guillaume
Sanscartier au poste de Journalier/Chauffeur/Opérateur des le 7 décembre
2015 avec une période de probation tel que prévu a la convention
collective.

ADOPTE A L'UNANIMITE

EMBAUCHE D’UN POMPIER

ATTENDU QUE la Municipalit¢ de Denholm considére le besoin d’un
pompier au niveau du personnel des Services Sécurité Incendie;

ATTENDU QUE la Municipalité de Denholm a regu une offre de service
et que le Directeur du Service de Sécurité Incendie a fait I’étude du
curriculum vitae, criteres demandés et I'expérience de ce candidat et a
approuvé sa candidature;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Annik Gagnon
Appuyé par Marie Gagnon

ET RESOLU QUE ce Conseil autorise la Directrice Générale, Madame
Chantal Giraldeau a procéder a Pembauche de Monsieur. Benoit Lajoie au
poste de pompier a la brigade de Denholm;

ADOPTE A L'UNANIMITE

FINANCES

ADOPTION DES COMPTES PAYES AU 30 NOVEMBRE 2014

ATTENDU QUE le Comité des Finances a effectué la vérification des
comptes payés au 30 novembre 2014;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Roger Chénier
Appuyé par Annik Gagnon

ET RESOLU QUE ce Conseil approuve les comptes payés au 30
novembre 2014 pour les numéros de cheques 996655 a 996738 se
répartissant comme suit : un montant de 30 763,85 $§ pour le paiement des

salaires et un montant de 210 847,64 $pour les dépenses du fond général
pour un grand total de 241 611,49 §.

ADOPTE A L'UNANIMITE

ADOPTION DES COMPTES A PAYER AU30 NOVEMBRE 2014

ATTENDU QUE le Comité des Finances a effectué la vérification des
comptes a payer au 30 novembre 2014;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Marie Gagnon
Appuyé¢ par Danielle Cillis

ET RESOLU QUE ce Conseil approuve les comptes a payer en date du
30 novembre 2014 pour les numéros de cheques 9967392996741 pour un
montant total de 2 030,40 §.
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ADOPTE A L’'UNANIMITE
Note : Budget de la MRC de 1aVallée-de-la-Gatineau 2015
Note : Budget 2015 et Conseil spécial du 15 décembre 2014

SERVICE DE PAIE CAISSE POPULAIRE DESJARDINS

ATTENDU QUE Tladministration nécessite un service de paie plus
complet et plus adapté a ses besoins;

ATTENDU QUE la Caisse Populaire Desjardins offre un service de paie

adéquat et moins onéreux que le service actuel;
EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Roger Chénier
Appuy¢ par Danielle Cillis

ET RESOLU QUE ce Conseil autorise la Directrice Générale, Madame
Chantal Giraldeau, a signer entente de service avec la Caisse Populaire
Desjardins pour le service de paie Employeur D pour 'année 2015.

ADOPTE A L’UNANIMITE

RENOUVELLEMENT PG SOLUTION / SOUTIEN TECHNIQUE
ATTENDU QUE la Municipalité emploi les services de la compagnie
PG Solution ainsi que leur logiciel pour I'administration des taxes et la
comptabilité;

ATTENDU QUE la banque de temps de soutien technique est épuisée;
EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Annik Gagnon
Appuyé par Marie Gagnon

ET RESOLU QUE ce Conseil approuve le renouvellement du contrat de
soutien technique au montant de 1 725 §.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

Les fonds a cette fin seront puisés a méme le poste budgétaire numéro :
02-13-000-418 « Assistance technigue - Informatique »

TRAVAUX PUBLICS

ENTENTE DE I’HORAIRE DE DENEIGEMENT

ATTENDU QUE Ila réouverture des travaux publics a eu lieu le 4 aout
2014,

ATTENDU QUE les salariés de I'unité de négociation ont été rappelés au
travail en date du 4 aout 2014,

ATTENDU QUE des discussions sont intervenues entre les parties
concernant les opérations de déneigement;
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EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Richard Poirier
Appuyé par Roger Chénier

ET RESOLU QUE ce Conseil autorise le Maire, Monsieur
Gaétan Guindon et la Directrice Générale, Madame Chantal Giraldeau a
signer pour et au nom de la Municipalité la lettre d’entente concernant
I’horaire de déneigement entre 'Union des employés (Local 1791) et la
Municipalité.

ADOPTE A L’'UNANIMITE

DEMANDE DE REPORT POUR LA REALISATION DE
TRAVAUX RELIES A LA SUBVENTION DE 100 000 $
ACCORDEE DANS LE CADRE DU PROGRAMME D'AIDE A
L'AMELIORATION DU RESEAU ROUTIER MUNICIPAL
(CHEMIN PAUGAN)

ATTENDU QUE le Ministre des Transports a confirmé en date du
5 novembre 2014 une subvention de 100 000 § pour I'amélioration du
chemin Paugan;

ATTENDU QUE Ia dite subvention est échelonnée sur trois (3) périodes
budgétaires, soit 40 000 § pour 2014-2015, 40 000 $ pour 2015-2016 et
20 000 $ pour 2016-2017;

ATTENDU QUE Iles travaux prévus pour la premicre tranche de la
subvention, doivent étre effectués d’ici le 13 février 2015;

ATTENDU QUE cette échéancier n’est pas viable, vu les conditions
météorologiques et logistiques et le court délai depuis la confirmation de
cette subvention;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Danielle Cillis
Appuyé par Richard Poirier

ET RESOLU QUE ce Conseil demande au Ministre des Transports, le
report de DPéchéancier de la premiere partie des travaux 2014-2015 a
P’exercice financier 2015-2016.

ADOPTE A LUNANIMITE

SERVICES COMMUNAUTAIRES, DE LOISIRS ET DE LA
CULTURE

Aucun item a cette rubrique

URBANISME, ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Aucun item a cette rubrique

SECURITE PUBLIQUE

10.1SERVICE DE SECURITE INCENDIE
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DEPOT DU RAPPORT D’INTERVENTION

Dépot du rapport d’activités mensuelles des sorties du Service de
Sécurité des Incendies

ACHAT D’UNE CAMIONNETTE POUR LE SERVICE
INCENDIE

ATTENDU QUE Ie Service sécurité incendie nécessite Iutilisation d’une
unité de secours;

ATTENDU QUE Iles argents nécessaires pour faire I'acquisition d’un
véhicule a cet effet est disponible;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Marie Gagnon
Appuyé¢ par Richard Poirier

ET RESOLU QUE ce Conseil autorise la Directrice Générale, Madame
Chantal Giraldeau, a faire I'acquisition dudit véhicule et de signer pour et au
nom de la Municipalité tous les documents y afférant.

ADOPTE A LUNANIMITE
APPUI MESSINES - DEMANDE AU COMITE SECURITE INCENDIE

DE LA MRC DE LA VALLEE-DE-LA GATINEAU DE SE PENCHER
SUR LA QUESTION DE FORMATIONS POMPIERS

CONSIDERANT QUE di 2 labsence des candidats inscrits 2 la
formation pompier 1, section 3 qui devait avoir lieu en septembre dernier,
le Coordonnateur préventionniste de la MRC de la Vallée-de-la Gatineau
(MRCVG), monsieur Sylvain Pépin, a da annuler la formation;

CONSIDERANT QUE le Coordonnateur préventionniste de la MRC de
la Vallée-de-la Gatineau a acheminé un courriel aux candidats inscrits et 4 la
Coordonnatrice en prévention de la Municipalité afin de les informer de la
situation et que la formation était suspendue jusqua une période
indéterminée;

CONSIDERANT QUE les candidats de Messines inscrits 4 la formation
déclarent avoir fait part de leur non-disponibilité a la formation pour
I'automne 2014 et malgré ceci cette formation a tout de méme été cédulée
pour septembre 2014;

CONSIDERANT QUE la majorité des candidats qui s’inscrivent au
poste de pompier aupres des brigades incendie des municipalités de notre
MRC sont des travailleurs saisonniers et que leur disponibilité pour suivre
des formations en période estivale sont plutot limitée;

CONSIDERANT QU’un grand nombre de candidats au poste de
pompier dans les municipalités locales sont des chasseurs et que cette
réalité a un impact sur la disponibilité des candidats pour fin de formation;

CONSIDERANT QUE la municipalité de Messines se doit de former
quatre (4) nouveaux pompier 1, section 1 en 2015;

EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Annik Gagnon
Appuyé¢ par Marie Gagnon
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ET RESOLU QUE Ila Municipalit¢é de Denholm demande au Comité
Sécurité Incendie de la MRC de la Vallée-de-la Gatineau prévoir la reprise
de la formation Pompier 1, section 3 des le début du mois de janvier 2015
le préambule fait partie intégrante des présentes comme si récité au long;

QUE la Municipalité de Denholm demande quune formation Pompier 1,
section 1, soit retenue pour le début de I'année 2015 et d’informer les
municipalités qui souhaitent inscrire des candidats de la date d’inscription le
plus tot possible;

QUE la Municipalit¢ de Denholm demande au Comité de Sécurité
Incendie de la MRC de la Vallée-de-la-Gatineau d’adopter une politique sur
les dates de formation en tenant compte de la disponibilité des candidats
pompiers qui souhaitent faire partie des brigades locales, permettant ainsi
aux municipalités locales de mieux planifier ses campagnes de recrutement.

ADOPTE A L'UNANIMITE

10.2 SERVICE POLICIER

Note : Rencontre avec le parrain de la Streté du Québec le 17 décembre
2014

DIVERS

ST. MICHAEL’S HIGH SCHOOL - COMMANDITE

ATTENDU QUE la Municipalité de Denholm a recu une demande de
commandite de la part de St. Michael’s High School de la Municipalité de
Low;

ATTENDU QUEcing (5) de nos jeunes Denhomiens y sont inscrits;
EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Danielle Cillis
Appuyé par Annik Gagnon

ET RESOLU QUE le Conseil de la Municipalité de Denholm autorise la
commandite au montant de 750 §.

Les fonds a cette fin seront puisés a méme le poste budgétaire numéro :
02-19-000-970 « Don-Commandite-Civilité »

ADOPTE A L'UNANIMITE

CORRESPONDANCE

Aucun item a cette rubrique

PERIODE DE QUESTION

La période de questions est ouverte a 7 :50 pm

CLOTURE DE LA SEANCE

ATTENDU QUE la période de question est terminée;
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EN CONSEQUENCE, il est

Proposé par Marie Gagnon
Appuyé par Annik Gagnon

ET RESOLU QUE la séance soit close a 8 :20 pm

Gaétan Guindon Chantal Giraldeau
Maire Directrice générale

CERTIFICAT DE DISPONIBILITE DES CREDITS

Je, soussignée, Chantal Giraldeau, Directrice Générale de la Municipalité de
Denholm, certifie qu’il y a des fonds disponibles au budget pour I'ensemble
des dépenses impliquées dans le présent proces-verbal.

Et jai signé ce Dieme jour du mois de décembre 2014

Chantal Giraldeau, Directrice Générale




